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Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции
в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения за 2022-2024 г.г.
	№  

п/п
	Мероприятия
	Результат исполнения мероприятия

	1
	Направление 1. 

 Организация работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения Верхнехавского муниципального района

	   1.1.
	Проведение заседаний межведомственного Совета по противодействию коррупции
	   В течение 2022-2024 г.г. было проведено двенадцать заседаний межведомственного Совета по противодействию коррупции согласно плану.
Рассмотрены вопросы об обеспечении перехода администрации поселения к предоставлению услуг на основе межведомственного взаимодействия и внесении соответствующих изменений в  муниципальные правовые акты; о мероприятиях, направленных на организацию предоставления муниципальных услуг в электронной форме;
о результатах антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов; контроль в сфере управления муниципальной собственностью; об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции.

	1.2.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими муниципальными должности муниципальной службы органов местного самоуправления Верхнехавского муниципального района

	  Организована планомерная работа по противодействию коррупции в органах местного самоуправления поселения. 
Проведены заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, на котором рассмотрен вопрос по выработки мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. 


	1.3.
	Осуществление мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального  имущества Спасского сельского поселения Верхнехавского муниципального района и повышению эффективности его использования
	  В целях совершенствования системы учета муниципального имущества проводится ежегодно инвентаризация муниципального имущества.


	1.4.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления
	      Постоянно проводится мониторинг изменений  законодательства в сфере противодействия коррупции.  Соответствующие изменения вносятся в муниципальные правовые акты.


	1.5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в органах, выработка согласованных действий  должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений


	Взаимодействие осуществляется с прокуратурой Верхнехавского района.

Проводятся разъяснительные мероприятия в форме бесед, лекций, по соблюдению и исполнению требований антикоррупционного законодательства, направленные на формирование устойчивого антикоррупционного поведения. 

	1.6.
	Обеспечение открытости и гласности в работе  органов местного самоуправления при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на  муниципальной службе, резерва управленческих кадров
	   Открытость и гласность при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерв управленческих кадров размещается на официальном сайте администрации Спасского сельского поселения, а так же в местах обнародования муниципальных правовых актов.


	1.7.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений  в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками,  актуализирован.

	1.8.
	Проверка организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления


	   В целях проверки   организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Спасского сельского поселения проводились заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции.


	1.9.
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений


	      За 2022-2024 г.г. акты прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции отсутствуют.

	Направление 2.

Совершенствование правовых основ противодействия коррупции  и проведение антикоррупционной экспертизы в органах местного самоуправления поселения.

	2.1.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов в информационно - телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	    В 2022-2024 г.г. проводилось регулярное размещение на сайте  в информационно- телекоммуникационной сети Интернет решений Совета народных депутатов Спасского сельского поселения и постановления администрации Спасского сельского поселения. 

	2.2.
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в органах местного самоуправления поселения
	   По результатам   антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в органах местного самоуправления поселения коррупционные составляющие выявлены не были.

	
	Направление 3. 

 Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении муниципальных должностей и  прохождении  и муниципальной службы

	3.1.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

	        В 2022-2024 г. году  случаи возникновения конфликта интересов отсутствуют.

	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности


	За 2022-2024 г.г. принято, проверено 18 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.


	3.3.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего


	     За 2022-2024 г.г. обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора не поступало.

	3.4.
	Проведение мониторинга исполнения  муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации


	        За 2022-2024 г.г.  сообщений муниципальных служащих о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации не  было.


	3.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Проводились разъяснительные мероприятия в форме бесед, лекций по соблюдению лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	3.6. 
	Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	        В целях контроля  проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих,  в части родственников и свойственников. Актуализировано 1 анкеты.


	Направление 4.

 Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	    Взаимодействие осуществляется путем проведения круглого стола, совместных семинаров.   
В 2022-2024 г.г. проведено три круглых стола с участием представителя общественной приемной, Голевой В.А.

	4.2.
	Включение в практику работы Общественных советов при исполнительных органах местного самоуправления вопросов антикоррупционной направленности
	   Представители общественного совета входят в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, участвуют в антикоррупционном контроле.

	4.3.
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	В Спасском сельском поселении представители профсоюза приглашаются на заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	Направление 5. 

Регламентация исполнения муниципальных  функций и предоставления муниципальных услуг


	5.1.
	Ведение перечня муниципальных услуг в органах местного самоуправления
	Перечень муниципальных услуг утвержден постановлением администрации Спасского сельского поселения от 05.05.2022 № 14 (в ред. от 13.02.2024 г. № 13)


	5.2. 
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Организовано межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг с органами Росреестра, ЗАГС, МВД, Роспотребнадзор, пенсионный фонд, налоговая инспекция.

	5.3.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, органов прокуратуры, органов внутренних дел
	Памятки об уголовной ответственности за дачу взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, органов прокуратуры, органов внутренних дел размещены на стенде в помещении администрации Спасского сельского поселения

	Направление 6.

 Проведение антикоррупционного мониторинга


	6.1.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Администрацией Спасского сельского поселения проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
По результатам анализа за 2022-2024 года:  случаи получения подарков муниципальными служащими отсутствуют, уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы не поступали,  уведомления об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	6.2.
	Проведение анализа практики представления в  органы местного самоуправления правоохранительными органами информации о ставших им известных фактах несоблюдения муниципальными  служащими органов местного самоуправления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Анализ практики по фактам несоблюдения муниципальными  служащими органов местного самоуправления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  проводится администрацией Спасского сельского поселения по мере поступления информации от правоохранительных органов района.


	Направление 7. 

Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления Спасского сельского поселения Верхнехавского муниципального района

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления и выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства


	В рамках реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления и выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства органами местного самоуправления Спасского сельского поселения обеспечивается доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления: 

- путем обнародования информации на стендах;

-  путем размещения информации в сети Интернет;
- путем размещения информации в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления поселения;

- путем присутствия граждан, представителей организаций на заседаниях Совета народных депутатов поселения;

- представления информации по запросам, иным, не запрещенным законом способом.
  

	7.2
	Реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о работе органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений  о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации 


	Систематически, по мере необходимости, на официальном сайте в сети Интернет размещаются  материалы, отражающие осуществление   мероприятий по противодействию коррупции,  нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции,     сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.   


	7.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены в разделе «Администрация», «Сведения о доходах».

	8. Направление

Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	8.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных  органами местного самоуправления, а также представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области аналитической информации о его результатах.
	Мониторинг реализации Плана осуществляется в течение всех трех лет.


